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第一部分   考试大纲
一、考试对象
本次考试对象为中等职业学校全日制应届毕业生。
二、考试内容
（一）时事政治
时事政治考试以引导学生关心时事政治、关注社会热点问题为出发点，以2025年重大时政背景为依托，以贴近国家及国际重大时政热点、社会焦点问题为切入口，引导考生关心国家大事，关心上海人民城市建设，关注社会生活，关注时政热点、焦点，关注党和国家的路线、方针和政策，增强考生对党和国家政策的认同感，增强考生对当今国内和国际社会发生的事情的兴趣，增强考生的政治责任感和历史使命感。
（二）心智礼仪
心智是指人们在获得知识并运用知识解决实际问题时所具备的心理品质与特征，礼仪是指人们在社会交往活动中所必须遵守的规则、习俗和程序。心智礼仪命题以校园生活、人际交往、基础学习和职业场景为依托，以贴近青少年日常的实际问题为切入点，以引导学生提升自身心智修养、掌握基本礼仪规范为出发点，着力增强学生的心理健康水平和综合素养。命题将突出应用性与实践性，侧重考查学生在真实情境中的文明素养、沟通能力与情绪调适等能力。
（三）生涯规划
生涯规划考试主要考查考生对自我认知、职业认知的初步了解，以及规划个人学习与未来发展的基本意识。考试内容涉及生涯发展的基本概念、兴趣与性格对职业选择的影响、职业信息获取的途径、目标设定与时间管理等基础知识，注重引导考生树立积极的人生观和职业观，为未来就业和终身发展奠定基础。
（四）团队管理
团队管理考查考生对团队合作的基本认识，以及在日常学习、生活和校园活动中与他人协作、沟通协调的初步能力。考试内容涉及团队的基本构成要素、团队与群体的区别、团队精神与凝聚力、沟通与冲突处理等基础知识，注重引导考生培养团队意识，提升人际交往和社会适应能力。
第二部分   考试说明
一、考试时间：60分钟
二、考试形式：笔试、闭卷
三、考试题型及分值：（试卷总分100分）
题型有单选题（80分）、判断题（20分）
第三部分   模拟题
（以下题型仅供参考）
一、单选题（每题2分）
1. 下列关于“职业价值观”的说法，正确的是（    ）。
A. 职业价值观一旦形成就不会改变
B. 职业价值观对职业满意度有重要影响
C. 职业价值观只与薪酬相关
D. 职业价值观与个人性格无关
2. 小明想成为一名程序员，但他数学基础薄弱，逻辑思维能力一般。他应该怎么做（    ）。
A. 放弃这个想法，选择其他职业  
B. 坚持原目标，忽略能力差距
C. 分析差距，制定学习计划提升相关能力  
D. 寄希望于面试时蒙混过关
3. 某企业招聘时要求“具备团队协作精神”。这表明该企业重视员工的（    ）。
A. 专业能力  B. 社会能力  C. 身体素质  D. 学习能力
4. 2025年，上海提出要加快建设“（    ）”，推动城市数字化转型。
A. 数字上海     B. 智慧上海    C. 国际数字之都   D. 全球科技中心
5. 2025年，第（    ）届中国国际进口博览会在上海举行。
A. 五     B. 六       C. 七       D. 八
6. 面对复杂多变的国际形势，我国始终奉行的外交政策宗旨是（    ）。
A. 结盟对抗
B. 维护世界和平、促进共同发展
C. 单边主义
D. 霸权主义
7. 下面关于健康的回答哪个是正确的（    ）。
A. 健康就是身体没有疾病    
B. 健康就是生理上没病，心理上亦正常     
C. 健康除了身体没病，心理正常之外，还要社会适应良好    
D. 健康不仅是没有疾病，而且包括躯体健康、心理健康、社会适应良好和道德健康
8. 中国文化讲究礼尚往来，而馈赠礼物有很多价值体现，请问“千里送鹅毛”是形容馈赠礼仪中的重视礼物的（    ）。
A. 情感价值    B. 象征意义   C. 实用价值    D. 收藏价值
9. 某创业团队初期，成员之间彼此不熟悉，经常出现工作推诿的情况。此时，团队最需要优先解决的是（    ）。
A. 制定严格的惩罚制度
B. 建立信任和沟通机制
C. 明确每个人的工资待遇
D. 减少成员数量
10. 小张在团队中经常提出与众不同的想法，有时会被大家质疑，但他仍然坚持思考。以下对小张的评价最恰当的是（    ）。
A. 他应该随大流
B. 他是团队的创新者，但需要学会更好地沟通自己的想法
C. 他故意捣乱，应该被排除出团队
D. 他能力不足才出怪点子
11. 下列选项中，属于高绩效团队特征的是（    ）。
A. 成员只服从领导安排  B. 目标清晰且成员认同
C. 避免任何意见分歧    D. 领导包办所有决策
12. 在跨部门合作中，因为各部门目标不同，常常出现“各扫门前雪”的现象。要解决这个问题，最有效的方法是（    ）。
A. 由最高领导直接命令
B. 建立共同目标，明确各方职责
C. 减少部门间合作
D. 延长会议时间
二、判断题（每题2分）
1. 通过实习、兼职等方式提前接触职场，有助于验证职业选择。（    ）
A. 正确  B. 错误
2. 职业生涯规划的目的就是找到一份好工作。（    ）
A. 正确  B. 错误
3. 党的二十届二中全会认为，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，是当前和今后一个时期全党的首要政治任务。（    ）
A. 正确  B. 错误
4. 发展新质生产力，意味着要完全抛弃传统产业，只发展人工智能、量子计算等未来产业。（    ）
A. 正确  B. 错误
5. 一个高绩效团队形成后，就不需要持续管理和维护。（    ）
A. 正确  B. 错误
6. 团队中只要分工明确，就不需要再强调合作。（    ）
A. 正确  B. 错误
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